Suppliers’ Code of Conduct

Naszym tematem jest Outdoor. Poniewaz nasze produkty tgczg najwyzszg funkcjonalnos¢ z wysokim komfortem, nasi klienci o kazdej porze na zewnatrz mogg czuc sie jak w domu z JACK WOLFSKIN. Z tym przeswiadczeniem od roku 1981 z duzym po-
wodzeniem produkujemy odziez specjalistyczng, wyposazenie i buty doskonale dostosowane do plenerowych wypraw i podrozy.

Dlatego zwracamy szczegolng uwage na to, aby nasze produkty odpowiadaty wymaganiom uzytkownikow i miaty roznorodne zastosowanie. Podstawowym wymogiem dalszego sukcesu w produkcji naszych wyrobow jest centralne postrzeganie cztowieka
| natury.

Szczegolnym szacunkiem darzymy ludzi pracujgcych przy produkcji wyrobow JACK WOLFSKIN. Nie zamykamy oczu przed niesprawiedliwosciami z jakimi sg oni by¢ moze konfrontowani. Dlatego tez nasi partnerzy w interesach (dostawcy, producenci i ich
podwykonawcy) majg obowigzek opieki nad pracownikami i muszg zachowywac i stosowac sie do norm krajowych i miedzynarodowych.

Po drugie, szczegdélnym szacunkiem darzymy niewiarygodne piekno i wielorakos¢ natury, dlatego tez zachowujgc krajowe i miedzynarodowe przepisy o ochronie srodowiska, czynniki potencjalnie szkodzgce srodowisku naturalnemu muszg zosta¢ zmini-
malizowane.

Kontrahenci (dostawcy, producenci i ich podwykonawcy) chcgcy nawigzac¢ wspotprace z JACK WOLFSKIN muszg podpisa¢ umowe, krora stanowi podstawe do nawigzania wspotpracy. Zawiera ona zatwierdzenie i zobowigzanie sie do wprowadzenia
nastepujgcych standardow:

1. Wymogi socjalne dla zatrudnionych

Standardy obowigzujg wszystkie osoby zatrudnione w firmie. Przepisy prawne, jak rowniez wewnetrzne zasady i wytyczne przedsiebiorstwa stuzgce konkretyzacji tych norm, muszg by¢ przekazane zatrudnionemu w zrozumiatej dla niego formie. Osoby
zatrudnione muszg by¢ poinformowane w dostateczny sposob. Prawa te nie mogg by¢ ograniczone umowg lub w inny sposaob, jak na przyktad poprzez zlecenie lub symulowane programy ksztatcenia.

Umowa o prace

Z kazdym zatrudnionym, z momentem rozpoczecia pracy musi zosta¢ podpisana pisemna umowa o prace. Obok informacji odnoszgcych sie do osoby zatrudnionego, umowa o prace musi zawiera¢ nastepujgce tresci: nazwe stanowiska pracy, date
rozpoczecia pracy, liczbe ptatnych godzin pracy, wysokos¢ wynagrodzenia (szczegodty obliczen, wysokos¢ sktadek na rzecz swiadczen socjalnych, date i forme wyptaty wynagrodzenia), dtugosc¢ okresu probnego (jezeli dotyczy), w wypadku umowy o prace
na czas okreslony dtugosc¢ zatrudnienia, prawo do urlopu, warunki zwolnienia, podpisy: pracownika i pracodawcy jak rowniez date.

Zakaz zatrudniania dzieci

Przedsiebiorstwo moze zatrudnia¢ wytgcznie osoby, ktdére ukonczyty 15 rok zycia (lub 14 rok zycia, jezeli zgodnie z ILO - Konwencjg 138 jest to dopuszczalne) lub starsze, jezeli wymagajg tego obowigzujgce przepisy ustawowe.
Zatrudnione osoby mtodociane muszg mie¢ ukonczong obowigzkowg edukacje szkolng, a ich czas pracy nie moze byc¢ dtuzszy niz 8 godzin dziennie. Ponadto zatrudnione osoby mtodociane nie mogg pracowac w nocy.
Przestrzegane muszg byc¢ przepisy ustawowe o ochronie os6b mtodocianych i stazystow.

Mtodzi pracownicy nie mogg by¢ narazeni na sytuacje, ktére sg niebezpieczne lub szkodliwe dla ich zdrowia fizycznego lub psychicznego oraz ich rozwoiju.

Obowigzujg ILO - Konwencje 79,138,142, 182 jak rowniez ILO - Wytyczna 146.

Zakaz pracy przymusowej

Stosunek pracy musi by¢ podjety dobrowolnie. Wszystkie osoby zatrudnione muszg miec€ prawo opuszczania terenu fabryki z momentem zakonczenia dnia pracy. Pracownicy majg prawo do wypowiedzenia stosunku pracy z zachowaniem okresu wypow-
ledzenia.

Zaden pracownik nie moze by¢ zmuszany do pracy pod grozbg kary lub wbrew jego woli, jak rowniez swoboda jego przemieszczania sie nie moze byé ograniczana. Zabrania sie rowniez stosowania takich srodkéw jak deponowanie kaugji, zatrzymywanie
oryginalnych dokumentow tozsamosci, zadtuzania pracownikow majgcego na celu uniemozliwienie zatrudnionemu opuszczanie przedsiebiorstwa.

Przedsiebiorstwo nie moze bra¢ udziatu w handlu ludzmi lub go wspiera¢. Obowigzujg ILO - Konwencje ILO - Konwencje 29 i 105.

Przeciw dyskryminacji

Zabrania sie dyskryminowania ludzi przy ich zatrudnianiu, wynagradzaniu, mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych, awansu, zakonczenia stosunku pracy lub przejscia w stan spoczynku ze wzgledu na specyficzne dla danej grupy cechy etniczne,
pochodzenie, kolor skory, jezyk, przekonania religijne i polityczne, orientacje seksualng, pteC, wiek, zobowigzania rodzinne, uposledzenia lub cztonkostwo w organizacjach pracowniczych lub zwigzkach zawodowych. Nalezy zapewni¢ wszystkim
aplikujgcym, zatrudnionym i partnerom biznesowym rowne traktowanie i jednakowe szanse. Obowigzujg ILO - Konwencje ILO - Konwencje 100,111,143,158,159 i 183.

Czas pracy

Godziny pracy muszg odpowiadac¢ obowigzujgcym przepisom prawnym. 48-mio godzinny tydzien pracy nie moze by¢ w zadnym wypadku przekroczony, podobnie jak nie moze zostac przekroczona 12-sto godzinna ilos¢ nadgodzin w tygodniu. Wypra-
cowywanie nadgodzin musi by¢ dobrowolne. Nadgodziny nie mogg by¢ wprowadzane regularnie. Za nadgodziny musi by¢ wyptacany dodatek do wynagrodzenia, jego wysokos¢ musi odpowiada¢ minimalnym stawkg jakie sg prawnie ustalone.
Zatrudniony po przepracowaniu pod rzad 6-iu dni ma prawo do przynajmniej jednego dnia wolnego. Obowigzujg ILO - Konwencje 1 i 14.

Wynagrodzenie

Cena zaptacona za regularne wynagrodzenie pracy musi byC przynajmniej rowna ustalonemu przez przepisy minimalnemu wynagrodzeniu. Dodatkowo wynagrodzenie powinno zawieracC uregulowane przepisami sktadki na wymagane swiadczenia.
Wysokos¢ wynagrodzenia musi byC na tyle wysoka aby zatrudniony mogt pokry¢C koszty utrzymania i innych wydatkow.

Wszystkie nadgodziny muszg by¢ wyptacane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawowymi o dodatkach. W krajach, gdzie stawki za nadgodziny nie sg regulowane przez prawo lub uktad zbiorowy, pracownicy otrzymajg jako wyrownanie za godziny
nadliczbowe dodatek lub bedg one kompensowane zgodnie z obowigzujgcymi standardami. Sposob wynagrodzenia zatrudnionego powinien bycC dla niego najkorzystniejszy.

Pracownicy muszg byC zarejestrowani w ustawowym ubezpieczeniu spotecznym, muszg posiadac¢ ubezpieczenie socjalne. Stawki ubezpieczenia socjalnego muszg odpowiada¢ wymogom ustawowym. W krajach, w ktérych wynagrodzenie w wypadku
choroby nie jest regulowane przez prawo, osoby zatrudnione muszg w razie choroby zosta¢ odpowiednio zrekompensowane.

W przypadku, gdy nie istnieje prawny system ubezpieczenia socjalnego, lub nie zawiera on ubezpieczenia zdrowotnego i bezptatnej opieki medycznej, firma musi ponosic¢ koszty opieki zdrowotnej pracownikow. Zabrania sie nielegalnych potrgcen z wynag-
rodzenia jako srodkow dyscyplinarnych. Wynagrodzenie musi by¢ wyptacane regularnie i w wyznaczonym ustawg terminie, ale nie pozniej niz 7 dni po zakonczeniu okresu rozliczeniowego. Pracownicy muszg otrzymywac za kazdy okres rozliczeniowy
pisemne i zrozumiale dla nich rozliczenie, zawierajgce doktadne informacje na temat sktadu ich wynagrodzenia, w tym ulg i uprawnien. Obowigzujg ILO - Konwencje 26, 102 i 131.

Ponadto osoba zatrudniona musi otrzymac wynagrodzenie za caty przepracowany czas, hawet w wypadku zakonczenia pracy po paru dniach.

Warunki pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy

Przedsiebiorstwo musi zapewni¢ osobom w nim zatrudnionym zdrowe i bezpieczne warunki pracy. Aby zapewni¢ zdrowe i bezpieczne warunki pracy nalezy zastosowaé wszelkie $rodki niezbedne do ochrony zycia i zdrowia pracownikéw. Srodki stuzgce
zagwarantowaniu bezpieczenstwa to m.in.: bezpieczehnstwo przeciwpozarowe, bezpieczenstwo budynkéw, bezpieczenstwo maszyn, bezpieczenstwo $rodkdéw chemicznych jak rowniez pierwszg pomoc medyczng. Srodki bezpieczenstwa musza
odpowiada¢ wymogom prawnym. Takie same srodki bezpieczenstwa muszg by¢ zastosowane w budynkach mieszkalnych, jezeli przedsiebiorstwo oddaje takowe do dyspozycji pracownikow. Pracownicy muszg by¢ regularnie szkoleni w zakresie norm
bezpieczenstwa. Zgodnosci te powinny by¢ regularnie weryfikowane wewnetrznie. Obowigzujg ILO - Konwencje 155 i ILO - Zalecenie 164.

Prawo do wolnosci zrzeszania sie i rokowan zbiorowych

Wszystkie osoby zatrudnione majg prawnie zagwarantowane prawo do zaktadania zwigzkow zawodowych, do wstepowania do nich i do ich organizowania. Pracownicy majg prawo do informacji i do konsultacji w ramach przedsiebiorstwa. W wypadku gdy
prawo do zrzeszania sie lub do konsultacji w ramach przedsiebiorstwa jest ograniczone prawem, nalezy przyznac pracownikom alternatywng forme korporacyjnej reprezentacji. Przedsiebiorstwo musi zapewni¢ osobom reprezentujgcym zatrudnionych, jak
rowniez osobom zajmujgcym sie ich organizowaniem, wolnos¢ od molestowania, dyskryminaciji, zastraszania oraz konsekwencji finansowych wynikajgcych z ich dziatalnosci.

Reprezentantom pracownikdw musi by¢ zapewniony, zgodnie z przepisami, wolny dostep do miejsc pracy. Obowigzujg ILO - Konwencje 87,98,145,154 jak réwniez ILO - Zalecenie 143.

Srodki dyscyplinarne

W przedsiebiorstwie muszg by¢ zabronione wszelkie formy nielegalnych srodkow dyscyplinarnych takich jak atak fizyczny lub werbalny, psychologiczne lub seksualne wykorzystywanie, lub jakakolwiek inna forma zastraszania. Przepisy operacyjne jakim
podlegajg osoby zatrudnione, jak rowniez konsekwencje prawne z tytutu ich naruszania, muszg bycC przejrzyste i zrozumiate dla zatrudnionych. Stosowanie przez przetozonych nielegalnych srodkéw dyscyplinarnych bedzie miato dla nich konsekwencje

dyscyplinarne. Wprowadzony powinien by¢ system umozliwiajgcy osobom zatrudnionym zgtoszenie skargi o nielegalnym stosowaniu srodkow dyscyplinarnych. Osoby zatrudnione, ktore ztozyty zazalenie o niestosowaniu Code of Conduckt lub ztamaniu
obowigzujgcych przepiséw nie mogg w zadnej formie podlegac karze.

2. Wymogi ochrony srodowiska

Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do stosowania sie do ustalen prawnych o zachowaniu i ochronie srodowiska lub miedzynarodowych standardow, jak rowniez do zalecen Jack Wolfskin GreenBook. Ponadto zachecamy naszych partnerow w interesach
aby podobnie jak Jack Wolfskin zachwycili sie naturg i wniesli swoj prywatny wktad, stawiajgc czota istniejgcym wyzwaniom i zagrozeniom ekologicznym.

3. Przekupstwo i korupcja
JACK WOLFSKIN nie toleruje przekupstwa ani korupcji w zadnej jego formie, niezaleznie czy odbywa sie to w bezposredni czy posredni sposob, za pomocg pieniedzy, prezentow, zaproszen lub innych korzysci stuzgcych faworyzowaniu lub manipulacii.

4. Praktyczny Management

Wraz z podpisaniem dokumentow przedsiebiorstwo akceptuje zawarte w Code od Condukt zdefiniowane standardy i zobowigzuje sie do ich wdrazania. Wszyscy pracownicy muszg by¢ poinformowani o ich prawach i obowigzkach wynikajgcych z podpisania
Code of Conduckt, jak rowniez muszg byc¢ przeszkoleni w zakresie ich realizacji. W wypadku istnienia przedstawicieli pracownikéw, podpisana kopia Code of Conduckt musi zosta¢ wywieszona, a zawarte w niej standardy wyjasnione. W wypadku
wystepowania operacyjnych odstepstw od Code of Conduckt i koniecznosci wprowadzenia do niego poprawek przy ich opracowywaniu muszg brac¢ udziat przedstawiciele pracownikow. Aby wypetnia¢ wymagania Code of Conduckt, jak rowniez postanowie-
nia prawne, muszg zostac¢ przedtozone odpowiednie systemy zarzgdzania. Zadania muszg by¢ przypisane do odpowiednich funkcjonariuszy, ktorzy posiadajg niezbedng wiedze, a ich realizacja musi by¢ monitorowana. Aby méc oceni¢ stopien wprowadze-
nia istotnych proceséw, muszg by¢ prowadzone odpowiednie, przejrzyste i wiarygodne pomiary. W wypadku odbiegania od ustalonych standardow, firma jest zobowigzana do okreslenia i realizacji dziatan naprawczych w rozsgdnym terminie.

W wypadku gdy firma ma trudnosci z wprowadzeniem standardéw socjalnych, moze zwrdéci¢ sie o wsparcie do JACK WOLFSKIN.

5. Procedury sktadania skarg

W wypadku kazdego wykroczenia przeciwko Code of Conduct jak rowniez/lub ustaleniom JACK WOLFSKIN, Fair Wear Foundation lub niezaleznym osobg trzecim i gdy niemozliwe jest rozwigzanie problemow wewnatrz firmy, pracownicy majg prawo do
ztozenia skargi.

6. Monitoring

Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do przyjecia zapowiedzianej lub nie zapowiedzianej wizyty przedstawicieli Jack Wolfskin lub przez Jack Wolfskin upowaznionych oséb trzecich, w celu sprawdzenia weryfikacji stopnia realizacji standardow.
Wspotdziatajgcym osobom muszg zosta¢ niezwtocznie dostarczone prawdziwe informacje, dokumenty i zasoby. Powtarzajgce sie proby oszustwa audytoréw za pomocg fatszywych lub zmanipulowanych dokumentow, jak rowniez proby wywierania pres;ji
na pracownikach, podawania audytorom nieprawdziwych informacji, mogg prowadzi¢ do natychmiastowego rozwigzania stosunkoéw handlowych. Ponadto firma jest zobowigzana do przestrzegania standardow i prowadzenia ich ewidencji z mozliwoscig
wgladu w miejscach produkcji nie znajdujgcych sie na terenie firmy, jak rowniez w fabrykach podwykonawcow niezaleznie od tego czy produkujg oni dla Jack Wolfskin. W sytuacji wystepowania odchylen od standardéw przedsiebiorstwo musi pomoc w
realizacji norm. JACK WOLFSKIN bedzie losowo sprawdzac¢ prawidtowos¢ wykonywania czynnosci kontrolnych.

W wypadku wystapienia watpliwosci, uwag lub sugestii mozliwe jest nawigzanie na rézne sposoby kontaktu:
1. Anonimowo przez Internet www.com-box.net

lub
2. Kontakt bezposredni z siedzibg w Niemczech:

Jack Wolfskin Compliance team

Eco & Social Compliance

Jack Wolfskin Kreisel 1

65510 Idstein

Germany

Email: complaints@jack-wolfskin.com

Status: 01-2011/ PL
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