Suppliers’ Code of Conduct

Codul de conduita al angajatilor

Tema noastra este “in aer liber”. Cu Jack Wolfskin clientii se pot simti in orice moment afara la fel ca si in casa, deoarece produsele noastre imbina cea mai buna functionalitate cu mai mult comfort. Cu aceasta convingere producem din 1981 cu succes haine functionale, echipamente si incaltaminte pentru
activitati in aer liber, concedii ca si pentru timpul liber. De aceea suntem atenti, ca toate produsele noastre sa indeplineasca cerintele clientului si posibilitatile diferite de folosire. Pentru ca toate acestea sa aiba si in viitor succes, este o conditie ca la confectionarea produselor noastre, oamenii si natura sa
fie in centrul atentiei noastre.

Respectul nostru apartine pe de o parte oamenilor care participa la fabricarea produselor Jack Wolfskin.

Noi nu inchidem ochii la nedreptatile cu care acesti oameni probabil se confrunta. De aceea trebuie ca partenerii nogtrii de afaceri (furnizori, producatorii acestora ca si subcontractorii acestora) sa aiba o atitudine corecta fata de angajatii sai, si sa mentina atat standardele nationale cat si internationale.

Pe de alta parte respectul nostru apartine naturii atat de frumoase si cu o varietate atat de mare, in asa fel incat potentialele influente negative sa fie minimalizate iar reglementarile de mediu valabile pe plan national si international sa fie respectate.

Baza colaborarii firmei Jack Wolfskin cu partenerii de afaceri cum ar fi furnizorii, producatorii acestora ca si subcontractorii acestora este recunoasterea contractuala si transpunerea in practica a urmatoarelor standarde:

1. Cererile sociale ale angajatilor

Standardele sunt valabile pentru toti angajatii care lucreaza in firmele mentionate mai sus.
Reglementarile legale, regulamentele interne precum si prevederile statutare care concretizeaza standardele trebuie facute publice angajatilor intr-o forma usor de inteles pentru ei.
Angaijatii trebuie sa primeasca informatii detaliate despre aceste standarde. Aceste drepturi nu au voie sa fie restrictionate prin contract sau sub o alta forma, ca de exemplu prin atribuirea unei sarcini de munca, sau programe de educatie false.

Cotractul de munca

Fiecarui angajat trebuie sa-i fie inmanat la inceputul activitatii sale un contract de munca. Contractul de munca trebuie sa cuprinda pe langa datele personale cel putin urmatoarele date: functia, data inceperii activitatii, numarul obligatoriu de ore de lucru, salariu (detaliile de calcul al salariului, taxele sociale,
data platii salariului precum si modalitatile de plata ale acestuia), perioada de proba in cazul in care este prevazuta, perioada de valabilitate a contractelor cu o durata limitata, dreptul la concediu, conditiile de concediere, semnaturile angajatului si a angajatorului precum si data.

Interzicerea muncii la copii

Firma are voie sa angajeze numai persoane, care au implinit 15 ani (respectiv 14 ani impliniti, angajare permisa conform conventiei ILO 138 ), sau persoane mai in varsta, daca aceasta este ceruta de catre un regulament legal si valabil. Tinerii angajati trebuie sa fi terminat anii obligatorii de scoala iar
programul de munca sa nu depaseasca opt ore. Tinerilor angajati nu le este permis sa lucreze in timpul noptii. Normele legale pentru apararea tinerilor angajati si a ucenicilor trebuie respectate. Tinerii angajati nu au voie sa fie expusi la situatii, care sunt nesigure sau daunatoare pentru dezvoltarea lor
fizica sau psihica.

Sunt valabile conventiile ILO 79, 138, 142, 182 precum si recomandarea ILO 146.

Interzicerea muncii silnice

Contractele de munca trebuie incheiate de buna voie. Toti angajatii trebuie sa aiba dreptul sa paraseasca incinta fabricii, la sfarsitul unei zile obisnuite de munca.

Angajatul este liber sa demisioneze, cu conditia sa respecte, fata de angajator, un termen corespunzator de demisionare.

Nici un angajat nu are voie sa fie obligat la munca sub amenintarea primirii unei amenzi sau impotriva vointei lui, si sa-i fie limitata libertatea de miscare.

Cateva masuri interzise angajatorului sunt: retinerea unor depozite de siguranta (de exemplu lei), retinerea actelor de legitimatie sau crearea diferitelor motive de vinovatie, care au ca tel impiedicarea angajatilor sa paraseasca firma.
Firma nu are voie sa participe la trafic de fiinte umane sau sa sprijine aceasta infractiune.

Sunt valabile conventiile ILO 29 si 105.

Anti - discriminare

Nu este permisa discriminarea oamenilor la angajare, la remunerare, la accesul catre continuarea studiilor, la avansare, la incheierea unor contracte de munca sau la pensionare, din cauza unor mercmale specifice cum ar fi etnice sau provenienta nationala, culoarea pielii, limba, politice sau convingeri
religioase, orientarea sexuala, sexul, varsta, obligatiile familiare, starea civila, handicap sau apartenenta la o organizatie a muncii.

Trebuie asigurat, ca toti angajatii si partenerii de afaceri sunt tratati la fel si au aceleasi posibilitatj.

Sunt valabile conventiile ILO 100, 111, 143, 158, 159 si 183.

Programul de munca

Programul de munca trebuie sa corespunda cel putin prevederilor statutare.

Programul legal de munca nu are voie, in nici un caz, sa depaseasca 48 de ore pe saptamana iar orele suplimentare nu au voie sa depaseasca 12 ore pe saptamana.
Angaijatilor trebuie sa le fie acordata cel putin o zi libera dupa sase zile consecutive de munca.

Sunt valabile conventiile ILO 1 si 14.

Remuneratia

Salariul platit pentru programul regulat de munca trebuie sa corespunda cel putin salariului minim pe economie plus realizari diferite cerute prin lege.

Salariul platit unui angajat trebuie sa fie suficient pentru acoperirea costurilor de intretinere iar o parte sa fie la libera dispozitie.

Toate orele suplimentare trebuie platite corespunzator normelor legale cu un supliment.

In tari in care suplimentul pentru orele lucrate nu este reglementat prin lege sau printr-un acord de salariu, angajatii primesc ca si compensare un supliment, pentru egalarea orelor muncite in plus sau vor fi despagubiti conform standardelor industriale valabile, in functie de cea mai avantajoasé regul
pentru angajat. Angajatii trebuie Tnregistrati la asigurarea sociala legala, iar taxele pentru asigurarea sociald potrivit cererilor legale, sa fie platite de catre acestia. In tari unde plata salariului in caz de imbolnavire nu este legal organizata, angajatii trebuie rasplatiti potrivit.
In situatia in care nu exista nici un sistem de asigurari sociale sau acest sistem nu cuprinde asigurarea medicald sau nici un serviciu medical gratuit, trebuie ca firma s& plateasca

costurile angajatilor pentru serviciul de sanatate.

Orice forme de retineri ilegale din salariu, ca masuri disciplinare, sunt interzise.

Salariul trebuie platit regulat si in timpul legal prescris, dar nu mai tarziu de sapte zile de la perioada decontarii.

Angaijatii trebuie sa primeasca pentru perioada de decontare informatii scrise despre compunerea salariului, inclusiv retineri si sporuri, iar informatiile sa fie pe intelesul lor.

Sunt valabile conventiile ILO 26, 102, 131.

In afara de asta programul de munca trebuie platit complet, indiferent daca angajatii termind munca dupé cateva zile.

Conditiile de munca, protectia sanatatii si siguranta muncii

Firma trebuie sa asigure angajatilor conditii sigure de munca.

Aceste conditii de munca sanatoase si sigure cuprind masuri care sunt necesare pentru protectia vietii si a sanatatii angajatilor.

O parte din aceste masuri sunt siguranta impotriva focului, siguranta cladirii, siguranta masinilor, siguranta impotriva chimicalelor si asistenta medicala in caz de urgenta, cel putin corespunzatoare conditiilor legale.
Aceleasi standarde sunt valabile si pentru locuintele puse de catre firma la dispozitia angajatilor.

Angajatii trebuie instruiti regulat la punerea in aplicare si respectarea standardelor de siguranta.

Respectarea standardelor de siguranta trebuie controlata intern regulat .

Sunt valabile conventiile ILO 155 si recomandarea ILO 164.

Dreptul la libertatea de asociere si dezbateri colective

Toti angajatii au dreptul, sa formeze sindicate, sa adere la aceste sindicate si sa le organizeze.

Trebuie recunoscut dreptul de a conduce dezbateri colective.

Sunt drepturile de asociere libera si dezbaterile colective limitate, trebuie acordata o alta forma prin care sa fie reprezentate interesele angajatilor.

Firma asigura ca reprezentantii salariatilor si persoanele care se ocupa de organizarea salariatilor, nu vor fi expusi hartuirilor, intimidarilor sau razbunarilor din cauza muncii pe care o presteaza.
Reprezentantilor salariatilor trebuie sa le fie acordat corespunzator legislatiei accesul liber la locurile de munca.

Sunt valabile conventiile ILO 87, 98, 135, 154 precum si recomadarea ILO 143.

Masuri disciplinare

In firma trebuie interzise orice forme de masuri disciplinare ilegale, ca interventii abuzive corporale si verbale, abuz psihologic, sexual sau orice altad forma de intimidare.
Regulile firmei, care trebuie urmate si consecintele legale la incalcarea acestor reguli trebuie sa fie clare tuturor angajatilor.

Folosesc sefii masuri disciplinare ilegale, trebuie ca acest comportament sa aiba pentru ei consecinte disciplinare corespunzatoare.

Trebuie implementat un sistem functional, care acorda posibilitatea angajatilor sa depuna plangeri impotriva masurilor disciplinare ilegale.

Angajatilor, care se refera in plangere la nerespectarea codului de conduita si/sau la un drept valabil, nu trebuie sa le fie oprita nici o masura de pedepsire a vinovatilor.

2. Cerinte pentru protectia mediului inconjurator

Firma este obligata sa respecte normele legale pentru apararea si intretinerea mediului inconjurator, respectiv standardele internationale uzuale precum si prevederile Jack Wolfskin Greenbook.
In afara de asta incurajam partenerii nostrii de afaceri sa imparta pasiunea Jack Wolfskin pentru natura si sa preia o abordare preventiva cu privire la provocarile si riscurile ecologice existente.

3. Mita si coruptie

Jack Wolfskin nu tolereaza nici o forma de coruptie si mita, fie ca este cu mijloace directe sau indirecte, sub forma de bani, cadouri nepotrivite, invitatii sau alte avantaje incorecte, care servesc preferintei sau a manipularii.

4. Management-Practica

Cu semnarea acestui document fiecare firma recunoaste standardele definite in acest cod de conduita, si se obliga sa implementeze aceste standarde in firma.

Despre drepturile si obligatiile care rezulta din acest cod de conduita trebuie toti angajatii informati iar pentru punerea lor in aplicare trebuie sa fie calificati.

In situatia Tn care un muncitor este inlocuit pentru o perioada, trebuie iTnmanat acestui inlocuitor o copie semnaté a codului de conduita si sa-i fie explicate standardele codului.

Exista abateri de la codul de conduita trebuie ca muncitorul inlocuitor sa fie implicat in dezvoltarea masurilor de corectare.

Pentru ca cererile acestui cod de conduita si normele legale sa fie indeplinite, trebuie sa existe un sistem managerial corespunzator, care sa detina informatiile necesare iar punerea in aplicare a acestor norme sa fie controlata.
Pentru a determina gradul de punere in aplicare al standardelor, trebuie aduse notite potrivite, transparente si adevarate despre procesele relevante.

In situatia abaterilor de la standarde, firma este obligatd s& gaseasca masuri de corectare, iar aceste masuri sa fie implementate intr-un timp potrivit.

In cazul in care firma are greutati la implementarea standardelor sociale, poate s& ceara sprijinul necesar la Jack Wolfskin.

5. Procedura la reclamatii

Angaijatii sunt indreptatiti, la fiecare incalcare a codului de conduita si /sau a altor norme valabile, sa se adreseze fundatiei Fair Wear sau unei persoane independente (imputernicita de catre Jack Wolfskin), in cazul in care pentru aceasta incalcare a codului nu s-a putut gasi intern o solutie.

6. Supravegherea

Firma se obliga sa primeasca in orice moment, anuntati sau neanuntati, colaboratorii de la Jack Wolfskin sau persoanele independente instruite de catre Jack Wolfskin, cu scopul verificarii gradului de implementare al standardelor iar acestor reprezentanti sa le fie puse imediat la dispozitie informatiile
necesare, documentele si resursele.

Relatiile de afaceri se pot sfarsii datorita incercarilor repetate de a insela auditorii cu documente falsificate sau manipulate, sa fie exercitate presiuni asupra angajatilor sau auditorilor sa le fie inmanate informatii false.

In afara de asta firma este obligatd s& controleze respectarea standardelor si in celelalte locuri de productie precum si subcontractorii ei, egal daca acei subcontractori produc pentru Jack Wolfskin sau nu, iar dovezile despre respectarea standardelor trebuie tinute la dispozitie.

Firma trebuie sa sprijine la implementarea standardelor, in cazul in care exista abateri de la standarde. Realizarea legala a acestor activitati de monitorizare este controlata de catre Jack Wolfskin prin sondaj.

Daca aveti intrebari, stimulatii sau reclamatii va stau la dispozitie diferite modalitati sa intrati in contact cu noi:
1. Anonim via internet www.com-box.net
2. Lasati un mesaj la auditorul dvs. local al Sumatiei via email: jw@sumations.com

3. Contactati-ne direct in Germania:
Echipa Jack Wolfskin Compliance
Eco & Social Compliance
Jack Wolfskin Kreisel 1
65510 Idstein
Germany
Email: complaints@jack-wolfskin.com
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