Suppliers’ Code of Conduct

imalatgi Davranig Yor igi (Code of C )

Acik hava bizim isimiz: JACK WOLFSKIN ile musterilerimiz “agik havada kendilerini evlerinde “ hissetme imkanina sahiptir. Ctinkti trlinlerimiz en iyi imkanlar da fonksiyonellik ve en ytiksek seviyede konforu
birlestirmektedir. Bu prensipe uygun olarak, 1981'den beri agik hava, seyahat, gezi, gtindelik aktiviteler igin giysi, ayakkabi ve ekipman uretimi yapmaktadir.

Bu niyetle, amacimiz tiim triinlerimizin hem tiiketicilerimizin spesifik taleplerini hem farkli aktivitelerin, gesitli taleplerini karsilamasini saglamaktir.

Bunlari saglayabilmek ve gelecekte de dyle kalmasi igin, bir 6n sartimiz Grlinlerimizin tamaminin tretim asamasinda insana ve dogaya odaklaniimasidir.

Bir taraftan JACK WOLFSKIN'e {iretim yapan tim insanlara biiyik saygi duymaktayiz. Kargilagabilecekleri haksizliklari g6z ardi etmemekteyiz. Boylece, is ortaklarimiz(tedarikgilerimiz,imalatgilarimiz ve alt-tedarikgilerimiz)
calisanlarina kars! yoneticilik gorevlerini yapmakla birlikte ulusal ve uluslararasi gegerli standartlara itaat etmelidir.

Diger taraftan dogaya verdigimiz deger ve dogal guizelliklere saygi ve hayranlik duymaktayiz. Béylece, potansiyel negatif etkiler minimize edilmesi, ulusal ve uluslararasi kabul edilmis ¢evresel ydnetmeliklere uyulmasi gere-
kmektedir. JACK WOLFSKIN ile isbirliginin basit temel prensibi olarak, is ortaklarimiz (tedarikgi, imalatgi ve alt-tedarikgilerimiz) asagidaki standartlari kabul etmek ve uygulamak zorundadir:

1. Galisanlar bakimindan sosyal talepler

Standartlar tiim isgiler igin gegerlidir.(Sirkette ¢alisan tum kisiler). Yasal ydnetmelikler, dahili kural ve bu standartta belirtilen ilkeler galisanlarin anlayabilecekleri bir sekilde yayinlanmali ve duyurulmalidir. Bu haklar higbir
sekilde kisitlanamaz ne bir s6zlesme ile ne de bagka bir bicimde; 6rnegin:sézlesme degistirmek,sahte egitim semalari yada benzer ihtimaller.

is s6zlesmesi
Her calisan ile isin baslangicinda bir is s6zlesmesi yapilmalidir. Kisisel bilgilerin disinda bu is s6zlesmesinin kapsamasi gereken detaylar; gérev,giris tarihi,diizenli galisma saati,maag(maas tutari/ detaylari/sosyal
yardimlar/6deme tarih ve tcretle ilgili diizenlemeler),deneme siiresi (eger varsa),sézlesmenin siresi eger donemsel ise ayriima yetkisi,sartlar ve sonug,isveren ve is¢inin imzasi ve tarih.

Cocuk Calistirma Yasagi

Sirket sadece 15 yasini doldurmus kisileri ¢alistirabilir.(14 yasini doldurmus ve ilkdgretimi bitirmis olan gocuklar ILO-138 anlagsmasina goére ¢alistirilabilir) yada bu yasin tizerindekiler yasal ydnetmeliklerin taleplerine gére
calistirilir. Zorunlu egitim mutlaka tamamlanmis olmalidir. N

Geng is¢i ve ciraklik ile ilgili yasal yénetmeliklere de uyulmak zorundadir. Uluslararasi ¢aligma 6rgitiiniin ILO anlagsmalari 79, 138, 142, 182 ve ILO-Onergesi 146 uygulanir.

Baski Altinda Galisma Yasagi

Calisma gondllltik esasina dayanmalidir.Hig kimse rizasi diginda galistirilamaz,ceza olarak ¢aligmaya zorlanamaz ve hareket 6zgurligu kisittanamaz.Bu yasak givenlik gérevlileri,depozito, orjinal evraklarin kimlik gibi
alinmasini yada isginin sirketten ayrilmasini engellemeyi amaglayan diger gérevleri de kapsamaktadir.Sirket insan ticaretini desteklememeli ve higbir sekilde calisanlarinin ilgisi olmamalidir. ILO-29 ve 105 S6zlesmeleri
uygulanir.

Anti-Ayrimcilik

Sirket tim calisanlarina her konuda esit olarak davranmalidir irk, sosyal sinif, milliyet, din, sakatlik, cinsiyet, cinsel tercih, birlik tyeligi, politik goriis veya yas gibi ayrimlar yapiimamali ve yasaktir.
Tum adaylarin, isgilerin ve is ortaklarinin esit ve ayni firsatlara sahip olmasi saglanmalidir. ILO- 100, 111,143,158,159 ve 183 s6zlesmeleri uygulanir.

Calisma Zamani

Calisma saatleri en az yasal yénetmeliklere uymalidir. Higbir durumda haftalik 48 saatten fazla normal ¢alisma yapilamaz. Fazla mesai hafta da 12 saati gegmemelidir.Fazla mesai génullilik esasina dayanmalidir ve du-
zenli olarak yapilmamalidir.Fazla mesai ticreti ek Uicret olarak en az yasal diizenlemelere gére 6denmelidir. Isciler haftada en az bir gtin izinli olmalidir. ILO- 1 ve 14 sézlesmeleri uygulanir.

Ucret

Normal ¢alisma siiresi i¢in 6denen Ucret yasal asgari licretin ve yasal diger arti haklarin altinda olamaz. Vasifli bir is¢inin maagi yasamsal ihtiyaclarina yeteri kadarini ve bazi ek giderleri kapsayacak kadar olmalidir.

Tum calisilan fazla mesai ticretleri yasal yonetmeliklere gore édenmelidir. Yasal olmayan herhangi bir kesinti yasaklanmistir. Fazla mesai Ucreti bir yasaya veya toplu is s6zlesmesine bagl olarak diizenlenmemis (Ulkelerde
ya bir prim usulline gére veya bu sanayi kolunda uygulanan standartlara gore iscilerin yararina uygun olarak ddenmelidir.

Iscilerin sosyal sigortalar kurumuna kaydi yapilmali ve tim yasal sosyal haklari saglanmalidir. Sosyal gtvenlik sistemi olmayan yada yasalarda tcretli hastalik izni dizenlenmeyen Ulkelerde sirketler bunu yeterli olacak
sekilde telafi etmelidir.Saglik ve guvenlik sistemini kapsamayan ulkelerde sirket galisanlarin tibbi hizmetlerini kargilamalidir.

Maaslar diizenli olarak zamaninda 6édenmelidir ve ayin sonunu 7 giinden fazla gegmemelidir.

Iscilere sahsi olarak maaslari ile ilgili tim kesinti ve kazanglarinin her biri yazili ve anlasilir sekilde bilgilendirilmelidir. ILO- 26 ve 131 s6zlesmeleri uygulanir.Yeni ¢alisan isgiler icinde birkag glin sonra isten ayrilma karari
alsa da tim haklar denmelidir.

lisma Sartlari, is Saghg ve Giivenligi

Sirket tim caliganlarina saglikli ve givenli bir calisma sartlari saglamalidir. Bu sartlar ¢alisanlarin yasamini ve saghgini korumaya iliskin tiim gerekli tedbirleri icermektedir. Tedbirler yangin giivenligi, bina giivenligi, makine
guvenligi, kimyasal glivenligi ve acil durum giivenliklerini minimum yasak kosullari icermektedir. Ayni standartlar eger sirket tarafindan karsilanmakta ise yagamsal alanlari icinde gegerlidir.

Isciler guivenlik kosullarinin uygulanmasi ve katilimi ile ilgili diizenli temel egitim almalidir. Katilim diizenli olarak kontrol altinda tutulmalidir. ILO-155 s6zlesmesi ve ILO-164 6nergesi uygulanir.

Toplu Sézlesme ve Sendikalagsma Ozglirligi

Calisanlarin birlik kurma ve tye olmaya yasal olarak haklari vardir. Toplu sézlesme hakki da kabul edilmelidir.

Eger toplu s6zlesme ve sendikalasma hakkinin yasal olarak yasaklandigi bir durum varsa, alternatif yollar ile gikarlarin korunabilecegi dahili, bir temsiliyete izin vermek zorundadir. Sirket is¢i temsilcisi veya bir is¢i 6rgutiin-
de gorevli personelin ve Uyelerin korkutulmasina, gézdagi verilmesine, taciz edilmesine ,ayrimcilik yapiimasina asla misaade etmemelidir.

Isci temsilcilerinin isyerine serbest ulasim haklari yasaldir.

ILO- 87, 98, 135,154 sézlesmeleri ve ILO-143 6nergesi uygulanir.

Disiplin Tedbirleri

Sirket bedensel ceza, ruhsal ve fiziksel baski, s6zli taciz kullanimini destek vermemeli ve her tirlt yasa disi disiplin cezasini yasaklamalidir.

Calisanlarin uymak zorunda oldugu sirket kurallari ve yasal sonuglari bir suistimal olmasi durumda isciler tarafindan seffaf ve anlagilir olmalidir. Yasa digi disiplin uygulayan yéneticilerin bu davranislarinin disiplin edici bir
sonucu olmalidir. Iscilerin yasa disi disiplin uygulamalarini sikayet edebilecekleri bir fonksiyonel sistem gelistiriimelidir.

Bu Davranis Yonetmelidi ya da yasal haklarinin ihlalini sikayet etmek isteyen isciler cezalandirilamaz.

2. Gevresel Talepler

Sirket cevre koruma yasalari, uluslararasi gegerli standartlar ve JACK WOLFSKIN Yesil Kitapi gibi talepleri yerine getirmek ve uymak zorundadir. Ayrica is ortaklarimizi JACK WOLFSKIN'in gii¢li doda tutkusunu
paylasmaya ve ekolojik dengeyi bozacak ve riskler hakkinda énlemler almaya tesvik etmekteyiz.

3. Riisvet ve Yolsuzluk

JACK WOLFSKIN riigvet ve yolsuzlugun hig bir seklini télere etmemektedir. Direk ya da indirek olarak hig bir sebeple para, kifayetsiz hediye yada davet, veya diger adaletsiz avantajlar manipulasyon ve kayirma amaci ile
kabul edilemez.

4. Yonetim Uygulamalari

Bu imza ile sirket agiklanan Davranis Yonetmeligini kabul ettigini ve standartta tanimlanan gérevleri yerine getirecegini taahhtt eder.

Tum galisanlar Davranis Yonetmeliginde ki haklari ve gorevleri ile ilgili bilgilendirilip, egitilerek uygulanmalidir. Isci temsilcisinin mevcut oldugu durumlarda standartin imzali bir kopyasi verilerek bu davranis Yonetmeligi isci
Temsilcisine agiklanmalidir. Davranis Yénetmeliginin ihlali durumunda Isci temsilcisi 6nleyici tedbirler ve gelistirme ¢alismalarina katilmalidir.

Davranis Yonetmeligi'nin talepleri ve yasal yonetmeliklerin taleplerini yerine getirebilmek igin uygun bir ydnetim sisteminin olmasi sarttir. Gérevler gerekli vasiflara sahip uygun personellere paylastiriimalidir. Sartlarin yerine
getirildigi kontrol edilmelidir.

Standartin sartlarinin yerine getirildigini ve derecesini ispatlamak icin, konuyla ilgili tim kayitlarin uygun,dogru,eksiksiz ve seffaf olarak saklanmasi gerekmektedir.

Herhangi bir ihlal durumunda standarttan sapma gériiliirse, sirket diizeltici tedbirler almakla ve anlamli bir zaman gergevesinde iyilestirmekle ytkumltdur.

Eger sirket standartin talepelerine olan ihlali yada bir sikayet durumunu iyilestirmede zorluk gekerse Jack Wolfskin den destek talebinde bulunabilir.

5. Sikayet Prosediirii

Tum galisanlar dahili bir ¢6ziim bulunamamasi durumunda, Davranig Yonetmeligi ihlallerini ve/veya JACK WOLFSKIN yasal tedarik sartlarinin ihlali ve bagimsiz tiglinci taraflar sikayet etme hakkina sahiptir.

6. izleme

Sirket JACK WOLFSKIN calisanlarina veya JACK WOLFSKIN tarafindan gérevlendirilen, tiglincti sahislara standartin taleplerinin yerine getirildigini firma iginde gézlemlemek lizere her zaman izin vermekle yukumitduir.

Yukarida bahsedilen kisilere zamaninda gerekli evrak, bilgi ve kaynaklarin saglanmasi gerekir.Denetmenler sahte evrak, yanls bilgi veya ¢alisanlara baski altinda denetmenlerii yaniltmalari konusunda gergeklerin manipule
edilmesi igbirliginin ve tim ticari faaliyetlerin derhal bitirilmesine yol acar.

Ayrica sirket kendine ait bagka igyerlerinde ve alt tedarikgilerinde bu standartlara uygunlugunu kontrol etmek zorundadir. Sirket ayrica bu birimlerde standartlarin uygulanmasindan ve bir ihlal varsa iyilestiriimesini destekle-
mek ile yukimludur. Bu izleme aktivitelerinin dogru yuratuldugunt gozlemlemek gérevi JACK WOLFSKIN tarafindan yapilacak rasgele denetimler ile kontrol edilecektir.

Bizlere herhangi bir soru,6neri ve ya sikayetlerinizi ulastirmak igin farkli yollara bagvurabilirsiniz:

1. Anonim olarak internet lizerinden: www.com-box.net

2. Bolgesel Sumation Denetmeninize bir mesaj birakabilirsiniz.
E-mail : zeynep@sumations.com

3. Bize direk Almanya da ulaginiz:

Jack Wolfskin Compliance team

Eco & Social Compliance

Jack Wolfskin Kreisel 1

65510 Idstein

Germany

Email: complaints@jack-wolfskin.com

Status: 01-2011/TR
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